Heinzpeter Znoj

Geld und Gemeinschaft

Talente sind das Zweitgeld, ein ergéinzendes Zahiungsmittel fiir Vorariberg. Damit férdern wir die
regionale Wirtschaft und den sozialen Zusammenhalt.” (Facebook, TALENTE Vorarlberg)

Es scheint auf den ersten Blick paradox, dass

ein Zweitgeld in der Lage sein soll, sozialen Zusam-
menhalt zu stiften, wahrend dem normalen Geld ge-
rade die gegenteilige Wirkung zugeschrieben wird:
Nicht zu unrecht heilst es, Geld anonymisiere unsere
Beziehungen und untergrabe soziale Werte, wenn
es zum Beispiel Dinge kauflich macht, die eigentlich
nicht kduflich sein sollten.

In der Wirtschaftsanthropologie, die sich mit
dem Zusammenhang von Austausch und sozialen Be-
ziehungen beschéftigt, werden einander gewdhnlich
.Sozial eingebettete” und marktvermittelte Transakti-

LEs ist das charakteristische Merkmal un-
serer Wirtschaftsverfassung, dass man fur
das, was man dem Einzelnen geleistet hat,
sich fordernd an die Gemeinschaft halten
kann. (...) Es genlgt, dass irgend jemand
meine Dienste niitzlich findet und sie ab-
nimmt, um unzahlige andere Personen zu
bewegen, mir wieder ihre Dienste anzubie-
ten, und zwar innerhalb des Wertes meiner
jenem anderen gemachten Leistungen.”
(Bendixen, Das Wesen des Geldes, S. 28)

onsformen gegeniibergestellt.
Auf der einen Seite gelten
Geschenke und Gabendkono-
mien als in bestehende sozi-
ale Beziehungen eingebettet
oder als beziehungsstiftend.
Das heifst, man ist nach einer
einzelnen Geschenk- oder Ga-
bentransaktion niemals quitt
und die Verpflichtung zum
gegenseitigen Austausch geht

immer weiter, denn die Gabe
ist Ausdruck und Bestandteil
einer dauerhaften Beziehung. Auf der anderen Seite
gelten markt- oder geldvermittelte Transaktionen als
sozial ,uneingebettet”, das heilt, sie setzen keine be-
stehenden Beziehungen voraus und stiften auch keine
- sie sind liquidierend.

So gesehen scheint es zwischen Euros und TA-
LENTE keinen Unterschied zu geben: Beim TALENTE-
vermittelten Austausch ist wie beim Kauf und Verkauf
mit Euros keine vorgangige Beziehung zwischen den
Transaktionspartnern erforderlich, und die beiden
sind nach der Transaktion quitt.

Kannmandeshalbabersagen,dassdie TALENTE
den sozialen Zusammenhalt gar nicht fordern kénnen,
- dass die Facebook-Seite von TALENTE Vorarlberg
etwas verspricht, das nicht einzuhalten ist? Um diese
Frage zu beantworten, miissen die verschiedenen
Geldfunktionen differenziert betrachtet werden.

Wenn man Geld als Tausch- und Wertaufbe-
wahrungsmittel betrachtet, dann stellt man zundchst
nur unwesentliche Unterschiede zwischen TALENTE
und Euros fest. Beide Wahrungen Ubernehmen eine
vermittelnde Funktion im Austausch von Giitern und
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Leistungen, dienen als Rechnungseinheit und sind
Wertaufbewahrungsmittel. Ein grofer Unterschied
tritt aber zutage, wenn sie als Zahlungsmittel be-
trachtet werden: Mit Euros kann man in einem riesi-
gen Gebiet bezahlen, mit TALENTE nur in einem sehr
kleinen. Als Euro-Bentitzer sind wir Teil eines sehr gro-
en, als Beniitzer von TALENTE Teil eines sehr kleinen
Kollektivs. Die Geltung als Zahlungsmittel innerhalb
dieser Kollektive berechtigt und verpflichtet seine
Mitglieder, diese Wahrungen zum Kauf und Verkauf
von Gltern und Leistungen zu verwenden. Im Fall der
Euros hat diese Geltung die Form eines gesetzlichen
Zwanges, im Fall der TALENTE jene einer freiwilligen
Verpflichtung. Entsprechend unterschiedlich verfasst
sind die beiden Wahrungen und die durch sie gestif-
teten Kollektive. Im einen Fall kann man sie als Gesell-
schaft, im andern Fall als Gemeinschaft charakterisie-
ren.

Georg Friedrich Knapp, ein heute nahezu ver-
gessener Geldtheoretiker des friihen 20. Jahrhun-
derts, fasste den Zusammenhang von Geld und Kol-
lektiv vereinfachend als ,Zahlungsgemeinschaft” auf.
Friedrich Bendixen, ein anderer ,Chartalist” verdeut-
lichte ihn wie folgt:

Was Bendixen und Knapp im Kontext staatli-
cher Wahrungen irrefiihrend Zahlungsgemeinschaft
bzw. Gemeinschaft nannten, sind von Staaten erzwun-
gene Kollektive. Mittels ihrer Wahrungshoheit verord-
nen sie staatliche Gelder als exklusive Zahlungsmittel
innerhalb ihrer Grenzen. Solche erzwungenen Kollek-
tive ,Gemeinschaft” zu nennen, entsprach der dama-
ligen nationalstaatlichen Ideologie. Tatsdchlich ver-
gesellschaften staatliche Gelder ihre Benitzer jedoch
auf durchaus abstrakte und anonyme Weise - in den
Begriffen von Ferdinand von Ténnies im Modus von
Gesellschaft und nicht im Modus von Gemeinschaft.
Ihre Konvertibilitdt untereinander bedeutet zudem,
dass das Kollektiv ihrer Beniitzer tendenziell die ge-
samte Weltbevdlkerung umfasst, die nicht sinnvoll
als Gemeinschaft bezeichnet werden kann. Um eine
Gemeinschaft zu stiften, ist das von staatlichen Zen-
tralbanken bzw. der europdischen Zentralbank ausge-
gebene Geld im Ubrigen zu universell im Gebrauch;
geben wir es zu routiniert aus, und sind die Verpflich-
tungen zwischen Kaufer und Verkdufer im Normalfall
nach der Transaktion zu rasch liquidiert.

Anders verhalt es sich mit Lokal- oder Komple-
mentarwdhrungen - hier ist die Rede von Zahlungs-
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gemeinschaften gerechtfertigt. Den Zusammenhang
von Geld und Gemeinschaft erlebt man konkret, wenn
man mit TALENTE bezahlt wird und nun das Recht
hat, von den namentlich bekannten anderen Mit-
gliedern des Tauschkreises in gleichem Umfang Gu-
ter oder Leistungen einzufordern. Die regelmafigen
TALENTE-Tauschbérsen kdnnen als Ritual betrachtet
werden, in dem sich die Mitglieder besonders deutlich
als Zahlungsgemeinschaft inszenieren. Die TALENTE
stiften eine reale Gemeinschaft, gerade weil sie als
Lokalwéhrung nur eine begrenzte Reichweite haben,
nur unter freiwilligen Mitgliedern zirkulieren und nicht
frei in andere Wahrungen konvertierbar sind. Die
freiwillige Mitgliedschaft macht den Tauschkreis zur
Willensgemeinschaft, die auf den bevorzugten wirt-
schaftlichen Austausch unter seinen Mitgliedern aus-
gerichtet ist. Die konkrete Zahlungsgemeinschaft der
TALENTE-Nutzenden hebt sich somit vom abstrakten
und anonymen Kollektiv der Euro-Nutzenden ab, weil
die TALENTE nur eine Komplementdrwahrung sind,
also nicht universell fiir alle Transaktionen verwendet
werden kénnen, sondern nur fiir bestimmte Transakti-
onen, die man gewdhnlich sorgféltig planen muss, um
nicht auf seinen TALENTE sitzen zu bleiben.

Betrachtet man neben der Zahlungsmittel-
funktion auch die Tauschmittelfunktion der TALENTE
etwas ndher, so erweist sich die Empfehlung, dass ein
TALENT jeweils einer Stunde Arbeit entsprechen soll,
ebenfalls als gemeinschaftsférdernd. Nicht der durch
Angebot und Nachfrage entstehende Marktpreis soll
das Tauschverhaltnis bestimmen, sondern die Menge
der Arbeit, die im Produkt oder der Leistung des Ver-
kaufers steckt. Die Mitglieder von TALENTE Vorarlberg
werden auf diese Weise aufgefordert, sich als egalitare
Gemeinschaft zu verhalten, in der jeder und jede nach
ihren bzw. seinen Fahigkeiten etwas beitragt. Der wirt-
schaftliche Zweck des durch TALENTE vermittelten
Austausches verbindet sich so mit der im Tauschkreis
angestrebten Norm, dass sich alle Tauschpartner als
wirtschaftlich gleichwertig anerkennen. Auch wenn in
der Realitdt die Mitglieder des Tauschkreises bei der
Festlegung der Bezahlung von Gutern und Leistun-
gen neben dem vermuteten Arbeitsaufwand auch
den Marktpreis in Euro berlcksichtigen und in der
Praxis eine Mischrechnung zwischen Arbeitswert und
Marktpreis anstellen dirften, unterliegt der TALEN-
TE-vermittelte Austausch zumindest teilweise jener
Norm. Obwohl der einzelne Austausch liquidierend ist,
reproduzieren die Tauschpartner also eine spezifische,
tendenziell egalitdre Gemeinschaft, in die er eingebet-
tetist.

Sind die TALENTE also ein utopisches, antikapi-
talistisches Projekt? Sind sie ein marktverfalschendes
Zahlungsmittel, das Anreize zu ineffizienter Produkti-
on und Trittbrettfahrerei schafft? Eine solche rein 6ko-
nomische Fragestellung greift zu kurz. Zwar konkur-
rieren die TALENTE mit den Euros um wirtschaftliche
Transaktionen, doch sie werden in ihrer aktuellen Ver-
fassung immer nur einen verschwindenden Teil der ge-
samten wirtschaftlichen Tauschvorgange vermitteln
kénnen. Sie stimulieren den lokalen Austausch und
verkniipfen dessen 6konomische mit einer gemein-
schaftsstiftenden Funktion. So kompensieren sie in
kleinem Umfang die soziale und regionalpolitische In-
differenz des Marktes. Die TALENTE sind also kein uto-
pisches &konomisches Projekt sondern der Versuch,
innerhalb des kapitalistischen Systems einen Teil von
dessen negativen sozialen Folgen zu kompensieren.

Insgesamt kann man also schliefben, dass die
TALENTE den sozialen Zusammenhalt innerhalb der
von ihnen konstituierten Zahlungsgemeinschaft
stark fordern. Es darf aber nicht aufter acht gelassen
werden, dass gerade die Empfehlung zu einem ega-
litdren Tausch auf der Basis von Arbeitszeitquanten
unabhangig von der Arbeitsqualifikation fir manche
hochqualifizierten Berufsleute ein Grund sein diirfte,
im Tauschkreis nicht oder nur in symbolischem Um-
fang mitzumachen. Zudem dirfte die Verbindung
von wirtschaftlichen Austausch mit Geselligkeit in der
TALENTE-Zahlungsgemeinschaft jene motivieren, bei-
zutreten, die sich zu den anderen Mitgliedern ohnehin
hingezogen fiihlen, wahrend andere, die sich zu ihnen
nicht hingezogen oder sich von ihnen sogar ausge-
grenzt fihlen, gerade deshalb nicht beitreten dirften
- also zum Beispiel Jugendliche, die sich von den &lte-
ren Generationen abgrenzen, und bestimmte Gruppen
mit Migrationshintergrund, die eigene solidarische
Netzwerke haben. Dem starken sozialen Einschluss
innerhalb der TALENTE-Zahlungsgemeinschaft stehen
also Mechanismen des sozialen (Selbst)-Ausschlusses
gegeniber.

Entscheidend fir die Zukunft der TALENTE als
Instrument des regionalen sozialen Zusammenhalts
dirfte deshalb sein, wie offentlich diese Zahlungs-
gemeinschaft werden bzw. bleiben kann und wie gut
sie es vermeiden kann, als exklusiver Club angesehen
zu werden. Die Integration weiterer Bevolkerungs-
gruppen und o6ffentlicher Institutionen in die ,Zah-
lungsgemeinschaft TALENTE” wiirde nicht so sehr die
regionalwirtschaftliche sondern vor allem die regional-
politische Bedeutung der TALENTE erhdhen.




